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s ultimos anos tém sido anos de mudanca

continua e consequente adaptacao para o

internato de MGF, pois consideramos sem-

pre a possibilidade de fazer melhor. Neste
momento os CSP est&o no centro do SNS, apoiado
no reconhecimento publico da importancia de ter
um meédico de familia com excelente formacao bem
como, do reconhecimento interpares da qualidade
dessa formacao.

Falamos de um internato gue em 2009 teve apro-
vado o seu primeiro programa de formacdo, que
organizou e orientou um percurso gque se estava a
prever necessario para um maior nimero de futuros
especialistas de MGF. Foi necessario que 0 mesmo
fosse adaptado as competéncias ja adquiridas, e as-
sim foram estruturados ndo sé os momentos e tem-
pos de formacdo, como também os modelos de ava-
liacdo. Estamos a caminhar seguramente para um
terceiro programa, esperemos que mais adaptado
aos conhecimentos ja assimilados e que possivel-
mente poderao ser transmitidos aos mais novos me-
dicos internos, mais integrado no modus operandi da
especialidade e dos CSP.

A formacdo do especialista de Medicina Geral e
Familiar caminhara para ser efetuado o mais pos-
sivel nos estabelecimentos de Cuidados de Saude
Primarios (USF, UCSP, UCC, ECCI, USP, ...) o que po-
derd representar um importante desafio. O outro
desafio, ja iniciado, mas ainda nao satisfatorio, passa
pela adequacdo dos momentos de avaliacao gue, as-
sumem um papel particular na nossa especialidade,
atendendo ao elevado numero de candidatos a ava-
liar em simultaneo.

Considero o aperfeicoamento dos especialis-
tas em MGF em areas tao importantes como 0s
Cuidados Paliativos, a Investigacdo, e a Organizacao
e Planeamento de Cuidados, como desafios perti-
nentes, dadas as exigéncias atuais da especialidade.
Teremos populacdes cada vez mais envelhecidas,
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com mais pessoas com doenca terminal e em cuida-
dos paliativos, sendo este o esforco a fazer de forma
a gue todos os meédicos internos possam ter con-
tacto com este tipo de cuidados, e adquiram compe-
téncias essenciais para lidar com pessoas nesta fase
de vida ou mesmo serem parte integrante de equi-
pas que se dedicam de forma permanente a prestar
este tipo de cuidados.

Pela insuficiéncia de estudos nacionais que carac-
terizem o estado de salde da nossa populacdo ou
pela falta de literatura médica nacional, é cada vez
mais importante implementar uma cultura de inves-
tigacdo. A formacdao em MGF tem em conta esta ne-
cessidade, e deu este ano mais um passo positivo,
permitindo que os médicos internos possam usufruir
de um estagio opcional dedicado a esta tematica,
para além das nocdes basicas e do estimulo ja inclui-
dos na formacdo obrigatoria.

Uma pratica a melhorar é a capacitacao dos jo-
vens médicos em governacdo clinica, técnicas de
organizacdo, gestao e planeamento em CSP, para
poderem enqguadrar equipas dinamizadoras e de li-
deranca.

Nao posso deixar de dizer que tudo o que se
possa fazer de novo nos CSP ¢, e sera, obra das gera-
cOes que agora estao a iniciar a sua carreira, Por isso,
mais do que uma oportunidade, tém a responsabili-
dade de fazer mais e melhor.

O desafio estd lancado: a responsabilidade de dar
continuidade a um trabalho que ja outros fizeram,
consolidando a MGF e os CSP.
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